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ATA DE REUNIAO

Planejamento Estratégico do Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de
Controle e Automacao

Aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no horario de
17h15 as 18h15, realizou-se reunido destinada a discussdo de topicos relacionados ao
Planejamento Estratégico do Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de
Controle e Automacgao.

Foram discutidas estratégias para aprimorar a qualidade académica das dissertagdes
desenvolvidas no programa, destacando-se:

e Incentivo a participagio de membros externos ao campus nas bancas
examinadoras;

e Proposta de que a disciplina Dissertacao I seja ofertada ja no primeiro semestre,
incluindo a realizacdo de um workshop de apresentacao dos trabalhos;

e Reconhecimento da qualificacdo como instrumento relevante para mensuracdo da
qualidade dos trabalhos;

e Incentivo a aprovacio de artigos em congressos e produtos técnicos e
tecnoldgicos como parte do processo formativo.

Foi debatida a estrutura das 4reas de atuagdo do programa, levantando-se o
questionamento sobre:

e A necessidade de manutencio da linha de Controle, considerando a possibilidade
de concentrar o programa apenas na area de Sistemas Inteligentes;

e Aimportincia de levantar o historico das dissertacoes defendidas por area, com
a elaboracdo de graficos para subsidiar a tomada de decisao.

Discutiu-se a necessidade de:
e Levantar as agdes previstas no planejamento estratégico anterior;

e Verificar a porcentagem de cumprimento dessas acgoes;



e Realizar uma analise prévia da avaliaciao quadrienal;
e Disponibilizar essas informacdes no site do programa, de forma transparente.

Foi apontada a necessidade de melhorar a estrutura administrativa, considerando que
atualmente o programa nao dispoe de uma secretaria especifica, o que impacta
diretamente a gestdo académica e administrativa.

Foram debatidas a¢des voltadas a promocio da equidade, incluindo:

e A possibilidade de formacao de turmas exclusivamente femininas;

o Estratégias de incentivo ao ingresso de mulheres no corpo docente do programa.
Ficou definido que:

e Sera realizada a tabulaciao das informacgdes levantadas, especialmente sobre o
planejamento anterior e histérico das areas;

e ApoOs essa etapa, sera marcada uma reuniao com o colegiado para definicdo e
deliberacdo dos pontos estratégicos discutidos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h15, e eu, Daniel Cruz Cavalieri,
lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue assinada por todos os participantes.
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